
臺中市政府水利局 115年第 1次性別平等專案小組委員會 

會議紀錄 
壹、 時間：115年 2月 25日(星期三)上午 10時 30分 
貳、 地點：本局 6-3會議室 
參、 主席：韓副局長乃斌                          紀錄：廖繹囷 
肆、 出席委員：如簽到名冊(如附件) 
伍、 列席人員：如簽到名冊(如附件) 
陸、 討論提案： 
 
案由一：本局 115年度推動性別主流化及性別意識(含 CEDAW)相關研習

訓練以多元方式辦理案，提請審議。 
說明： 
一、 查臺中市政府推動性別主流化實施計畫(112-115年)第伍、實施內容三規定略

以，為培養公務人員性別意識，瞭解不同性別的觀點與處境，以影響其政策

制定。研習內容應為性別主流化觀念、性別主流化實行計畫架構、性別主流

化六大工具之運用、CEDAW公約落實與推動、性別議題、實際案例討論等
進階課程，並以多元形式辦理資源分配及政策推動等，其中CEDAW教育訓
練應獨立辦理，合先敘明。 

二、 再查市府本(115)年1月28日府授人考字第1150029727號函說明三、(一)及(二)
略以，性別主流化訓練及CEDAW教育訓練課程辦理前先進行課程需求調查，
以評估並瞭解機關人員之需求；彙整機關人員課程需求調查結果後，提交機

關性別平等專案小組討論(會議紀錄需包含訓練規劃內容及討論過程)。本室
於本年1月29日至2月3日已辦理相關線上問卷調查，計有65人填復，調查結果
如【附件1】，請委員就課程內容、辦理方式及機關業務案例交換意見，作為
後續開課之參考。 

三、 承上，本局本年度推動性別主流化及性別意識(含CEDAW)相關研習訓練辦理
方式，擬規劃辦理2場次性別意識培力專題講座(含1場次CEDAW教育訓練、1
場次性別主流化進階教育訓練)，課程內容須與本局實際業務案例結合，請主
席指定各別課程案例之撰寫科室(含項目)。 

四、 另為符合辦理方式多元化，擬於本次會議討論以電影賞析及導讀、案例研討
工作坊、讀書會、小組討論等方式擇一辦理。 

五、 以上規劃是否允當，提請審議。 
討論過程摘錄： 
[承辦單位報告]:本局去年度共辦理兩場次性別意識培力教育訓練，其中1場上課方
式為影片賞析「我與我的冠軍女兒影片賞析與 CEDAW 實務運用」，小組討論部分
含本局案例運用；另1場次辦理「性別平等政策綱領-權力、決策與影響力」，上課
方式為演講及小組討論(含本局案例運用)。今年度亦採影片欣賞方式，再來為演講、
小組討論等，請主席裁示配合提供上述兩項課程之案例科室及項目。 
[主席]：未來本案由之課程案例均採用前一年度之性別分析案例。 
[外聘委員]:影片欣賞部分建議可選「關鍵少數」(與職場就業有關)，影片觀看1小時，
另1小時結合實務案例討論。 



決議： 
依據委員建議及會議討論結果，後續本案由課程案例均採用前一年度之性別分析案
例，去年度性別分析案例為水管科撰寫之「惠來溪及潮洋溪水環境改善計畫」，請
通知水管科預為準備。 
 
案由二：審議本局去(114)年度性別主流化執行成果報告。 
說明： 
一、 依據臺中市政府 114年 12月 12日府授社婦字第 1140386112號函及臺中市政

府推動性別主流化實施計畫(112-115年)辦理，各機關應於每年 2月底前完成
前年度之性別主流化實施計畫成果報告，報告內容應含該計畫第伍點第七款

各項性別平等措施之成果，並將成果報告報送機關性別平等專案小組通過後

於 7月底前公告於機關官網。 
二、 檢附旨揭報告 1份如【附件 2】，提請審議。 
決議：照案通過。 
 
案由三：審議本局本(115)年度性別預算編列情形。 
說明： 

一、 依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(112-115年)辦理。 

二、 本局 115年度性別預算數計 6萬 4,000元，共 2案，分別為辦理性別主流化

相關研習訓練及辦理性平專案小組會議，詳如【附件 3】。 

三、 以上規劃是否允當，提請審議。 
決議：照案通過。 
 
案由四：訂定115年性別分析主題之妥適性。 

說明： 

一、 依據臺中市政府主計處115年1月22日中市主三字第1150000725號函辦理。 

二、 115年性別分析由水土保持工程科-陳股長秉宏撰寫，性別分析預定主題為「白

冷圳擴大灌溉服務工程說明會參與人數與女性比例之貫時性性別分析」，並檢

附性別分析主題檢視表【附件4】，提請討論主題之妥適性。(請水保工科說明) 

決議： 

一、 請確認題目妥適性。 

二、 請確認對應CEDAW條文第14條農村婦女權益之相關內容。 

三、 依委員建議，地方說明會邀集對象應納入實際從事農作者，並明確界定提升

女性參與之具體作為；對於未能出席之女性，亦建議於會後主動瞭解其是否

有補充意見。 

四、 修正後通過。 
 
案由五：為提升性別統計品質，檢討115年性別統計指標編製項目之妥適性。 

說明： 

一、 依據臺中市政府115年1月23日府授主三字第1150028773號函辦理。 



二、 為提升性別統計品質，檢討115年性別統計指標編製項目【附件5】，並積極

新增指標或複分類(一級機關均應自行新增至少1項以上指標或複分類)，

擬新增「水利局山坡地水土保持管理走入社區民眾參與人數按性別分」。 
三、 以上規劃是否允當，提請審議。 
決議：照案通過。 

 
案由六：檢視與討論「115年擬辦理性別統計指標清單」。 
說明： 

一、依據臺中市政府115年1月23日府授主三字第1150028773號函辦理。 

二、有關「115年擬辦理性別統計指標清單」【附件6】，討論方向如下： 

（一）115年擬編製性別統計指標之妥適性。  

（二）業務中增辦統計「跨性別或多元性別」情形。  

（三）利用已編製性別統計指標資料運用於政策情形，並檢視各項性別

平等業務是否有待加強之處，作為擬定新興計畫的發想點。  

決議：是否已於業務中增辦「跨性別或多元性別」分類之欄位，請重新檢視並依實

際辦理情形修正，另自主防災社區參與隊員備註欄內容請刪除，修正後通過。 

柒、散會時間：上午 12時 00分。 


