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臺中市政府水利局 114年性別主流化執行成果報告 

經本局性別平等專案小組 115年 2月 25日第 1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 局本部 主任秘書 林志鴻 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 綜合企劃科 科長 陳峻陞 

□2年以上 

□1-2年 

■1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
綜合企劃科 正工程司 廖繹囷 

□2年以上 

■1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

1、 小組召集人 
是否由主任秘書以上

層級擔任 
召集人：韓副局長乃斌 

■是 

□否 

2、 外聘委員 

應聘至少 2 名外聘委

員(其中 1名以本市性

平會現任外聘委員為

聘任名單) 

外聘委員：王秀燕委員、

陳舒芳委員 

■是 

□否 

3、 小組成員性別比

例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男：4人、女：5人 

特殊情形說明： 

■是 

□否 

4、 定期召開性別平

等專案小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：114年 3月 10日 

下半年：114年 10月 2日 

■是 

□否 

5、 性別平等專案小

組會議運作情形 

是否於會議中討論性

別主流化六大工具執

行情形或性別平等相

關措施 

提案說明： 

上半年會議：性別意識相

關研習訓練辦理多元方

式、前一年度性別主流化

執行成果報告、性別統計

指標編製項目之妥適性、

性別分析主題之妥適性、

性別預算編列情形。 
下半年會議：性別影響評

■是 

□否 
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項目 衡量標準 辦理情形 達成 

估檢視、性別分析依委員

意見修正後審閱。 

6、 訂定專案小組作

業要點 

請參酌作業要點範本

訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

7、 訂定性別主流化

實施計畫 

請參酌本府推動性別

主流化實施計畫訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

8、 性別主流化實施

計畫涵蓋六大工

具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 
             

■是 

□否 

參、性別意識培力 

1、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 
實際研習 
時數 

完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 11 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 14 100％ 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
10小時 20 100％ 

2、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 
總人數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 27 27 100％ 

一般公務人員 2小時 144 144 100％ 
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3、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總人數 
實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 
機關總人數) 

144 144 
2小時(含實體及數

位課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

1、 計畫案 

序

號 

計畫案名

稱 

程序參與

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別

平等專案

小組時間 

1 

促進民間

參與臺中

市福田水

資源回收

中心再生

水供應中

科臺中園

區(BTO) 

於 114年
性別平等

專案小組

會議審議

通過 

□現任或曾任臺中市婦女權益促進委員
會或性別平等委員會委員 

■現任或曾任本市性別平等委員會或專

案小組之民間委員 

□本市性別人才資料庫之民間專家學者 

114/09/03 

2、 自治條例（若無可免填） 

序

號 
自治條例名稱 

程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等專

案小組時間 

1 無 無 

□現任或曾任臺中市婦女權
益促進委員會或性別平等

委員會委員 

□本市性別人才資料庫之民
間專家學者 

無 

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://reurl.cc/xKyWbz 
(二)性別統計指標數 28 
(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/修正 指標項目名稱 
新增指標定義或 

指標修正說明 

1. ■新增 

□修正 

自主防災社區

參與隊員 

自主防災社區參與隊員按性別及災害別

分 
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陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://reurl.cc/54Ojyq 

(二)今年性別分析總篇數 1 
(三)性別分析提送性別平等專

案小組時間 
  114年 8 月 25日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1 惠來溪及潮洋溪水環

境改善計畫 
水利管理科 陳宥霖  

性別分析摘要(200字以內為原則) 
主動與在地社區發展協會及婦女會成員進行深度訪談，聆聽女性與長者對老苦

楝樹的情感連結與夜間安全之擔憂，並將性別平等觀點融入工程設計的每一個

細節。針對夜間安全問題，計畫透過增設照明設施改善光線不足情形，具體作

為包括新增 44 盞 LED 景觀矮燈、4 盞燈柱式照明燈、設置 1 處大型景觀平台
及 330 公尺無障礙步道，營造明亮且具層次感的夜間環境。同時，針對老苦楝
樹議題，重新規劃施工路徑，投入更多資源與人力，採用細緻工法巧妙避開老

樹，並訂定專屬保護計畫，且新增照明之啟閉時間與道路照明同步，以避免影

響原生動植物之棲息環境。 

柒、性別預算 

一、114年性別預算編列情形 

序

號 
計畫項目 

114年預算數 
對促進性別平等之影響 

原預算 追加(減)後預算 

1 性別主流化
策略及性別

意識相關研

習訓練。 

54仟 

 
無 

 
相關訓練採多元化方式辦理，

增進同仁參加是類課程之與

趣，有效提升本局同仁之性別

意識並應用於自身業務上。 

二、113年度及 114年度性別預算差異比較 

序

號 
計畫項目 

113年 

預算數 

114年 

預算數 

預算數增減情形 

備註 金額 超過 10％ 

差異說明 

1 辦理性別主流化相關研習
訓練及發送宣導品等。 

54仟元 

 
54仟元 

 
無 

 
  

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 https://reurl.cc/prvxyb 
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報告公告網址 

性別平等措施成果報告

提送性別平等專案小組

通過時間 

   預計 115年 4月 1日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 
計畫/方案名

稱 

內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 
備

註 

 

應辦項目(以下每一類別均須填報) 
■辦理去除性別刻板印
象與偏見的政策措施。 

鼓勵女性參

與自主防災

計畫，減少

性別落差。 

推動女性加入自主防災是建立強大

而具有韌性的社區的重要一環。女

性在災害中扮演著不可或缺的角

色，她們往往在家庭和社區中擔負

著照顧家人、支援社區的重任。然

而，儘管她們的貢獻至關重要，但

在災害防治和應對方面，女性的參

與卻往往被忽視或輕視；自主防災

於臺中已推行逾 10 年，並由短程
目標進入中程目標，在前往遠程目

標中，除了硬體設施改善外，自主

防災中推動女性加入防災也為本市

重點之一，在與災害共存的永續社

區目標內推動女力防災，除了

CEDAW 條文之規定外，也符合

SGDs 的第 5 項性別平權。推動女
性參與自主防災能夠提升社區的整

體韌性和抵禦力。女性常常具有較

強的社交和溝通能力，她們能夠在

災害中更好地協調和組織社區成

員，促進社區的凝聚力和團結力。

同時，女性對於災害風險和應對方

法的瞭解也能夠幫助社區更好地應

對災害，減少損失，保護生命和財

產安全，讓每一位社區成員都能夠

參與到自主防災中來，共同建設一

個更加安全、更加堅固的社會。 

  

■建構性別友善環境所
推動之政策措施 

設置哺集乳

室供洽公民

眾及各機關

具需求之女

為維護婦女於辦公場所哺育母乳之

權利，並提供有意願哺育母乳之婦

女無障礙哺乳環境，使洽公民眾及

女性員工於法定哺集乳時間亦能就
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性 員 工 借

用。 

近哺乳或收集母乳，於辦公大樓設

置哺集乳室供需求同仁借用。 

■自製 CEDAW 教材案

例，教材以講義或數位

課程方式呈現，內容應

含機關業務或案例、相

關 CEDAW條文、一般
性建議及性別統計 

CEDAW 數

位 宣 導 媒

材：我的水

利 X女力時
代。 

水 利 局製 作 宣 導短 片 並 結合 
CEDAW 條文提倡女性參與公共工
程的重要性，並以表現傑出女性工

程人員為例子向民眾破除｢男理

工、女人文｣的性別刻板印象，並

登載於水利局官網宣導，利用水利

局網頁宣導，並與中興大學、臺中

教育大學、逢甲大學、東海大學等

簽訂合作備忘錄，發揮交流與擴散

效益。 

  

■辦理性別平等宣導 性別意識培

力 教 育 訓

練。 

針對本局員工辦理性別意識培力教

育訓練，提升同仁性別敏感度： 
114年 4月 25日辦理「我與我的冠
軍女兒影片賞析與 CEDAW 實務運
用」：本局同仁共 29 人參加，男
性 7 人、女性 22 人(含女性主管 1
人)。  
114 年 5 月 8 日辦理「性別平等政
策綱領-權力、決策與影響力」：本
局同仁共 29 人參加，男性 12 人、
女性 17人。 

  

選辦項目(請從以下 6項類別至少擇 3項填報) 
■訂定跨機關合作之性
別平等政策、計畫 

推動社區居

民參與自主

防災計畫之

性別比例均

衡。 

各災害業務主管機關除考量以傳統

硬體設施防災外，均另致力於其他

軟體防災手段，如警戒發布、危險

區劃設、或防災宣導等非工程防災

方法上，以期能降低災害損失及人

命的傷亡。考量每個社區的地形條

件及抗災能力的不同，臺中市政府

推動自主防災計畫，結合當地居

民、專家學者、區公所，共同推動

土石流自主防災社區，以社區居民

為主體主動提出防災對策及需求，

培養人與環境良性互動，讓整個社

區對防災意識產生共識，朝向目標

建構出點、線、面的防災網路而努

力。 
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□辦理促進女性就創業
的政策措施（如：女性

就創業課程）或結合企

業、私部門推動其他促

進女性就創業的措施。 

    

■依轄內社經發展狀況
與不同性別人口需求，

或針對重要性別平等議

題，主動規劃與推動性

別平等措施（性別平等

措施或性別議題可參考

CEDAW 國家報告審查

委員會結論性意見辦

理）。 

鼓勵女性參

與自主防災

計畫，減少

性別落差。 

教育訓練課程內容加強性別平等要

素，增加討論不同性別所產生之防

災議題及規劃。 

  

■推動性別電影院（含
映後座談會）或讀書會 

114 年 4 月
25 日辦理
「我與我的

冠軍女兒影

片 賞 析 與

CEDAW 實
務運用」：

本局同仁共

29 人參加，
男性 7 人、
女性 22 人
(含女性主
管 1人)。 

研習採用影片研討會方式，期許以

兼具娛樂性與生活化的影片討論，

提升同仁參與度及接受度。 

  

■結合機關業務自製
CEDAW 宣導媒材向民

眾宣導 CEDAW（不含
對內部公務人員之宣

導），宣導內容應含

CEDAW 條文及應用、

歷次國家報告結論性意

見 與 建 議 、 引 用

CEDAW指引等內容。 

CEDAW 數

位 宣 導 媒

材：我的水

利 X女力時
代。 

水 利 局製 作 宣 導短 片 並 結合 
CEDAW 條文提倡女性參與公共工
程的重要性，並以表現傑出女性工

程人員為例子向民眾破除｢男理

工、女人文｣的性別刻板印象，並

登載於水利局官網宣導，利用水利

局網頁宣導，並與中興大學、臺中

教育大學、逢甲大學、東海大學等

簽訂合作備忘錄，發揮交流與擴散

效益。 

  

□其他性別平等措施。     

 


