臺中市政府內部控制學習圈實施計畫


1、 計畫目標：為穩健推動本府內部控制相關工作及利於各機關完成內部控制制度之設計，特由各機關薦舉內部控制種子教師組設內部控制學習圈。學習圈成員得就內部控制相關問題進行研討及經驗分享，並俟其對內部控制有一定程度瞭解後，將其名單公告於內部控制專區網頁，協助本府各機關辦理內部控制宣導及教育訓練事宜。
2、 辦理時間：102年7月1日起至103年12月31日止，每季擇一日辦理；並得視實際需要增加辦理次數。

3、 地    點：本府主計處簡報室（可另擇地點）。

4、 主辦單位：本府主計處（第五科）。

5、 實施對象：各機關薦舉之內部控制種子教師。
6、 計畫時程與內容：
（1） 計畫時程：
	時程(每季)
	研討主題

	102年7-9月
	本府內部控制推動相關措施

	102年10-12月
	各機關內部控制制度設計之困難及疑義

	103年1-3月
	內部控制制度自行評估原則

	103年4-6月
	內部控制制度自行評估原則

	103年7-9月
	內部控制專題研討（暫定）

	103年10-12月
	內部控制專題研討（暫定）


（2） 研討主題得視實際需要予以調整。除研討主題外，各成員並得代表機關提出內部控制相關問題進行研討及經驗分享。
（3） 本學習圈得視需要適時邀請外聘講師蒞臨指導。
（4） 各次學習圈會議提案表應於會議3日前將電子檔寄送本府主計處（第五科）彙整提會討論。各次學習圈會議紀錄應於會後10日內以電子檔寄送本府主計處（第五科）及各成員。
（5） 參與各次會議人員覈實核予終身學習時數。
7、 經費來源：相關經費由本府主計處預算科目「歲計會計業務─總會計事務處理與總決算核編─業務費─一般事務費」項下支應。
8、 獎    勵：倘本學習圈成員對於本府內部控制宣導及教育訓練有具體貢獻者，將提請本府人事處予以敍獎。
9、 本計畫簽奉 市長核定後實施，未盡事宜得另行修正補充之。

中華民國102年7月29日
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