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臺中市政府水利局性別分析 

員工性別結構分析 

108 年 8月 

水利局現有職員截至 107 年底止共有 268 人，主要辦理臺中市市

管河川、區域排水及雨水下水道之規劃興設與維護工程，野溪整治、

山坡地管理、水權管理、污水工程以及防災相關系統與工程建置等業

務，同仁性別比率普遍呈現男性員工人數高於女性員工人數，近年來

女性任職公務員之比率逐漸增加之情形下，女性員工佔工程性質機關

總員工人數的比率是否亦逐漸上升？茲依據本局 107年度現有職員

資料，從年齡、學歷等觀點，來探討性別組成情形。 

壹、本局人力配置分析 

一、本局人力數配置現況與變化： 

本局整體人力結構可分為職員、約僱人員、事務性人力（含技工、

工友、駕駛及河川駐衛警）、非典型人力（臨時人員）。正式人員承辦

本局各項業務之職員比率最高，占機關人力 52.24%，協助處理雜項

庶務之技工、工友、駕駛占機關人力 4.10%。本局 107年底編制內預

算員額 156 人，現有職員 140人，另臨時人員 114 人，約僱人力 3 人，

技工、工友、駕駛及河川駐衛警 11人，共計 268 人。 

二、各官職等人力數配置現況和變化： 

本局編制員額 156人，以 107 年底統計分析，薦任人數占職員總

數 80%，主要係本局成立初期，即需大量薦任以上職務辦理水利業務，

故初期組織編制中層級職務職等較高。近三年各職等人數變動情形中

薦任人數增加 9.8%，主要係因 106年本局擴編增置 10人，增加專員、

股長、副工程司等職等職務所致。 
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貳、本局人力特性分析 

一、性別分析： 

(一)107年度員工人數性別分析 

依編制內現有職員人數之「性別」分析，本局男性職員 106 人

（75.71%）比率高出女性職員 34 人（24.29%）相當多，而人事、會

計、政風(以下簡稱幕僚單位)職員(共 10人)性別比率亦呈現一致現象，

男性職員比率（70%）明顯高於女性職員（30%）情形，係因本局為

工程機關，工程體係出身以男性同仁居多，故男性同仁比率偏高。另

依非編制內人員之「性別」分析來看，本局男性職員 42人(36.84%)

比率低於女性職員 72 人(63.16%)，主要係因非編制人員工作均屬內

勤靜態行政工作且薪水較低，故女性同仁比率偏高。 

 

表 1、臺中市政府水利局 107年度職員男女數及比率 

類  別 男性 女性 人數合計 男性佔比率 女性佔比率 

編制內 106  34  140  75.71% 24.29% 

幕僚單位 7  3  10  70.00% 30.00% 

非幕僚單位 99  31  130  76.15% 23.85% 

非編制內 42  72  114  36.84% 63.16% 

總計 254  140  394  64.47% 35.53% 

 

(二)近三年來員工人數性別分析 

  本局男性員工比率自 105 年(56.30%)增加至 107 年(58.58%)，主

要增加原因係 106年本局擴編增置 10人，致正式職員人數增加，另

女性員工比率自 105 年(43.70%)微降至 107 年(41.42%)，惟以女性員

工人數來看係無變動。而幕僚單位職員從性別變動情形分析，非幕僚

單位男性職員比率逐年上升，幕僚單位則是比率變動不大，此亦與本

局係屬工程單位業務屬性相關。 
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表 2、臺中市政府水利局近三年員工人數比較表 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

                         

圖 3、臺中市政府水利局近三年員工總人數分析圖 
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圖 1、近三年幕僚單位職員男女數分析圖 圖 2、近三年來非幕僚單位職員男女數分析圖 
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二、年齡分析： 

本局目前編制內職員平均年齡層分佈在 35 至 39 歲，其中年齡

50 歲以上者占總數 18.57%，34 歲以下者占總數 34.29%，顯示本局正

式職員年齡偏低，主要係因本局人力組成主要來自考試錄取分發之初

任人員，普遍年齡偏低。另女性正式職員亦呈現相同狀況，以各年齡

層中男女人數分析，除 40-44 歲有顯著差異外，餘無顯著變動。另幕

僚單位 50 歲以上者占總數 40%，35歲至 39歲者占總數 40 %，惟幕

僚單位中 35歲至 39 歲者僅佔本局編制內職員 

2.86%，可見本局 35 至 39 歲的年齡層辦理工 

程業務的比率較高。再從表 4 發現，非編制內 

職員年齡層主要分佈亦在 35 至 39歲，其中年 

齡 50歲以上者占總數 20.18%，34 歲以下者占 

總數 31.57%，且男女人數分佈較平均。  

 

表 3、臺中市政府水利局編制內職員男女年齡分析表 

 

圖 5、臺中市政府水利局編制內職員男女年齡分析圖 

 

人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率

總 計 140 4       2.86% 23     16.43% 21    15.00% 37     26.43% 13    9.29% 16     11.43% 19     13.57% 6      4.29% 1      0.71% -        0.00%

男 106 3       2.83% 18     16.98% 15    14.15% 28     26.42% 12    11.32% 10     9.43% 14     13.21% 5      4.72% 1      0.94% -        0.00%

女 34   1       2.94% 5       14.71% 6      17.65% 9       26.47% 1      2.94% 6       17.65% 5       14.71% 1      2.94% -       0.00% -        0.00%

類  別 總計

年齡別

24歲以下 25-29歲 30-34歲 35-39歲 40-44歲 45-49歲 50-54歲 55-59歲 60-64歲 65歲以上

圖 4、107 年度幕僚單位職員男女年齡分析圖 

人數 比率

佔本局編制

內職員總數

比率

50歲以上 4 40% 2.86%

45-49歲 1 10% 0.71%

40-44歲 0 0% 0.00%

35-39歲 4 40% 2.86%

30-34歲 1 10% 0.71%

總計 10 100% 7.14%

年齡

幕僚單位
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人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率

總計 140 6        4.29% 78      55.71% 48      34.29% 6        4.29% 2        1.43% -         0.00% -         0.00%

男 106 6        5.66% 60      56.60% 35      33.02% 4        3.77% 1        0.94% -         0.00% -         0.00%

女 34   -         0.00% 18      52.94% 13      38.24% 2        5.88% 1        2.94% -         0.00% -         0.00%

 學 歷 別
類  別 總計 博士 碩士 大學 專科 高中職 國中以下 其他

表 4、臺中市政府水利局非編制內職員男女年齡分析表 

 

圖 6、臺中市政府水利局非編制內職員男女年齡分析圖 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

三、學歷分析： 

本局編制內職員研究所以上佔總數比率為 60%，整體職員學歷普

遍偏高，研究所以上學歷之職員人數較大學學歷比率達 25.71%。評

估應是近年在職進修相當普及，學歷又與升官等、未來陞遷之資績評

分及最高可擔任之職務密切相關，且本市公、私立大學大學數量不少，

方便在職進修所致。從圖 7、8可見，水利局現有職員不分男女，學

歷皆以碩士暫多數(男生佔 56.60%，女生佔 52.94%)。 

 

表 5、臺中市政府水利局編制內職員男女學歷分析表 

 

人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率 人數 比率

總 計 114 2       1.75% 14     12.28% 20    17.54% 26     22.81% 16    14.04% 13     11.40% 14     12.28% 5      4.39% 4      3.51% -        0.00%

男 42   -       0.00% 6       14.29% 8      19.05% 9       21.43% 7      16.67% 2       4.76% 6       14.29% 2      4.76% 2      4.76% -        0.00%

女 72   2       2.78% 8       11.11% 12    16.67% 17     23.61% 9      12.50% 11     15.28% 8       11.11% 3      4.17% 2      2.78% -        0.00%

55-59歲 60-64歲 65歲以上類  別 總計

年齡別

24歲以下 25-29歲 30-34歲 35-39歲 40-44歲 45-49歲 50-54歲
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 圖 7、臺中市政府水利局編制內職員女性學歷分析圖     

 

圖 8、臺中市政府水利局編制內職員男性學歷分析圖 

 

參、結論 

一、本局編制內職員近三年來人數增加，男性員工人數亦增加，女性

員工人數比率卻逐年微降，惟非編制內男性員工人數 42人，女

性員工人數 72 人。 

二、本局員工年齡層及學歷別分佈中，女性與男性員工人數皆主要分

佈在 35 至 39 歲之間，且皆以通過高等考試，教育程度為研究所

之薦任人員為主。 
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三、綜上，本局男性員工人數佔員工總人數比率普遍較女性員工高，

造成不平等現象主要係因業務性質多與工程相關，而在教育體系

下就讀與工程相關之學生以男性居多，故導致報考公務機關且選

填志願以工務局之男性居多，為若要消除此性別不平等之現象，

除非要考試錄取者選填水利局僅限女性，但此舉違反性別平等，

故尚待尋找解決之道。 

 

 

 

 


